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MONOSTORINE DR. ORAVECZ AGNES

A gyermektartasdij érvényesitésének akadalyai a kiilfoldon végzett munkaeért

jaré munkabérre és koltségtéritésre alapitottan

Bevezet6 gondolatok

A kiilfoldon dolgozo magyar munkavallalok szamat az ezredfordulon 25-30 ezer fére becsiilték, az
Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozassal ez a szam 50 ezer f6lé n6tt. Az Eurdpai Unidban nincs olyan
nyilvantartas, amely regisztralna a mas orszagbol érkez6 munkavallalokat, és Magyarorszagon is
megszlint a bejelentési kotelezettség. A kiilfoldon dolgozé magyarok szamarol ezért csak becslések
vannak, annyi azonban bizonyos, hogy 2004. 6ta az emelkedés folyamatos. A hataron tdl dolgozd
magyar munkavallalok egy része kiilfoldi cég alkalmazasaban all, van aki feketén vallal munkat, és
egyre novekvé szamban vannak azok, akik magyar cég alkalmazottjaként kiilfoldon kikildetésben
végeznek munkat. Az utobbi csoportba sorolhaté munkavallalok rendszerint alacsony alapbért
kapnak, ami altalaban nem tobb brutté 100-125 ezer forintnal, emellett azonban a kiilfoldon
felmeriild tobbletkoltségeik fedezésére koltségtéritésben részesiilnek, ami havi 1000-2000 eurot,
vagy akar ennél magasabb Gsszeget tesz ki. Ezen foglalkoztatottakhoz viszonyitottan is magasabb
jovedelemre tesznek szert azok a magyar munkavallalok, akik kozvetleniil kiilfoldi cég

alkalmazasaban allnak. A magyarorszagi atlagbér ugyanakkor jelenleg 135 ezer forint.

A téma aktualitdsat az adja, hogy a munkaeré szabad aramlasa kovetkeztében jelentdsen
megnott azon jogosultak szama, akik a gyermektartasdij fizetésre kotelezett munkavallalé
kiilfoldi cégnél kapott munkabérére, valamint a magyar munkaltaté altal a kiilfoldon végzett
munkaért fizetett koltségtéritésére alapitottan szeretnének gyermektartasdijat érvényesiteni. A

jelenlegi szabalyozas azonban erre csak sziik korben ad lehetdséget, még legalis foglalkoztatas



esetén is.

Jogszabalyi hattér és a birosagi gyakorlat

A hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol szolo 1952. évi IV. torvény (Csjt.) 69/A. § (1) bekezdése
szerint a szild sajat szilkséges tartasanak rovasara is koteles megosztani kiskor( gyermekével azt,
ami kozos eltartasukra rendelkezésre all. A fenti rendelkezésbdl a Csjt. 1. § (2) bekezdésével
osszhangban - mely szerint a torvény alkalmazasa soran a kiskor( gyermek érdekére figyelemmel,
jogait biztositva kell eljarni - arra a kovetkeztetésre juthatnank, hogy a gyermektartasdij fizetésre
kotelezett személy minden jovedelme a gyermektartasdij alapjaul szolgal. Ténylegesen azonban
nem minden jovedelmet lehet a tartasdij alapjaként figyelembe venni. A csaladjogi torvény
végrehajtasarol szolo 4/1987. (VI.14.) IM rendelet (Csjtr.) 10. § (2) bekezdésébél kdvetkezben
els6sorban a tartasra koteles személy részére bérkoltség (pl: alapbér, bérpétlék, prémium, jutalom,
stb.), illetve rendszeres személyi juttatas (alapilletmény, illetménykiegészités, stb.) cimén
kifizetett jarandosag, valamint a személyi jellegli egyéb kifizetésként, illetve nem rendszeres
személyi juttatasként jaré egyéb jovedelem (pl.: végkielégités, betegszabadsag idejére jard

dijazas, tuléra, stb.) szolgal a tartasdij alapjaul.

A kiilfoldi munkavallalokkal kapcsolatosan a jogalkotd két kiilon szabalyt is nevesit, az egyiket a
Csjtr. 10. § (5) bekezdésében. E szerint a tartos kiilfoldi szolgalatot teljesitd, kiilfoldon magyar
hatosagi engedéllyel munkat vallalo, valamint Gsztondijasként kilfoldon tartozkodd kotelezett
esetében a tartasdij alapja a kotelezett belfoldi munkaviszonyara megallapitott munkabér és
juttatas, ennek hianyaban a nem munkaviszonybol szarmaz6 jovedelem. A (3) bekezdést itt is
figyelembe kell venni, azaz azon kérilményt, hogy a gyermek sziikségletét fedezi-e az (5) bekezdés

alapjan megallapitott Gsszeg.

A fenti szabaly a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kiilfoldon szerzett bejelentett munkaviszonyon
alapulo, legalis és igazolt munkabér - szemben a hazai munkabérrel - nem vehet6 figyelembe
automatikusan a gyermektartasdij alapjaként. Amennyiben a jogosult a kotelezett kulfoldi

munkabére utan kivan tartasdijat érvényesiteni, elézetesen szamos kérdést kell tisztazni.
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1. Vizsgalni kell, hogy a kotelezettnek van-e belfdldi jovedelme.

2. Ha igen milyen Gsszeg(.

3. Ha nincs, a kotelezett korabbi belféldi jovedelmét kell feltarni.

4. Ha ez sem lehetséges, a kotelezett altal kiilfoldon végzett munka belféldi dijazasat kell alapul

venni, az adott munkakort betolt6é dolgozok atlagjovedelmére figyelemmel.

A fenti kérdések tisztazasa utan vizsgalni kell a gyermek alapsziikségleteit, hiszen oOnkéntes
teljesités hianyaban a sziilé a tartasi kotelezettsége korében ezt koteles biztositani. Ennek soran
értékelni kell a gyermek korat, egészségi allapotat, specialis egyéni koriilményeit, és ennek
figgvényében kell meghatarozni, hogy a gyermek lakhatasaval, élelmezésével, ruhazkodasaval,
oktatasaval, kulturalis, sport vagy egyéb szabadidds tevékenységével milyen indokolt koltség meriil

fel. Fel kell tarni a jogosult vagyoni és jovedelmi helyzetét is.

Amennyiben a fenti bizonyitasok arra az eredményre vezetnek, hogy a gyermek indokolt
alapsziikségleteit a kotelezett Csjtr. 10. § (5) bekezdése szerinti munkabére nem fedezi, figyelembe
lehet venni a kotelezett kiilfoldi jovedelmét. Ennél a pontnal azonban még mindig nincs vége a
bizonyitasnak, ugyanis azon tobbletkoltségeket is vizsgalni kell, amelyek a belfoldi munkavégzés

soran nem meriilnének fel. Erre egyebekben a kotelezettek rendszerint hivatkoznak is.

A kiilfoldi jovedelemre alapitottan tehat csak a fenti koriilmények tisztazasa utan, széleskor(

bizonyitas eredményeként lehet a gyermektartasdij megallapitasaig eljutni.

A kilfoldi munkavégzéssel oOsszefliggésben a jogalkotd 1998. januar 1-jei hatallyal egy masik
specialis szabalyt is beiktatott a rendeletbe, és a Csjtr. 10. § (6) bekezdésében a koltségtéritést - az
étkezési hozzajarulas, ldilési hozzajarulas, illetve mas hasonlo jellegli egyéb jarandosaggal egyiitt -
kivette a tartasdij alapjat képez6 jaranddsagok korébdl. Ez alapjan, a kiilfoldon kikiildetésben
munkat végzd foglalkoztatottnak jaré koltségtérités utan (mas elnevezéssel napidij, ellatmany,

stb.) f6 szabaly szerint szintén nem kell tartasdijat fizetni.

Itt szeretnék ismételten utalni a forintban munkabérként kapott juttatas, és a koltségtéritésként
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euroban kifizetett Osszeg kozotti szembet(ing kiilonbségre. Erre az ellentmondasra a Csjt. 69/C. §-
ara figyelemmel a birdsagok azt a gyakorlatot alakitottak ki, hogy ugyan a koltségtéritést a
gyermektartasdij alapjaként nem veszik figyelembe, azonban a tartasdij mértékének meghatarozasa
soran értékelik, hiszen a kotelezettnek a sajat megélhetését nem a tartas alapjaul szolgald

jovedelembdl kell finansziroznia, hanem a kiilon erre a célra kapott koltségtéritésbol.

Ezekben a perekben a gyermektartasdij Osszegének megallapitasa - a kiilfoldi munkabérhez
hasonléan - szintén széleskorld bizonyitast igényel. Elézetesen az altalanos kérdéskoroket kell

tisztazni, azaz a gyermek alapsziikségletét, a felek jovedelmi és vagyoni helyzetét, ezt kdvetéen

pedig fel kell tarni a kotelezett kiilfoldi tartozkodasaval felmeriilé kiadasokat. Ezek koziil azokat
lehet a kotelezett javara értékelni, amelyek egyrészt abbol adddéan meriilnek fel, hogy a
kotelezettnek a kiilfoldon tartozkodas soran az életszinvonalbeli kiilonbségek okan tobblet kiadasai
meriilnek fel a lakhatas, élelmezés vagy egyéb alapsziikséglet biztositasaval. Masrészt azon
kiadasokat lehet figyelembe venni, amelyek abbdl adddnak, hogy a kotelezettnek a kintivel
parhuzamosan a belfoldi lakhatasara szolgalo ingatlanat is fenn kell tartania. A kiilfoldon felmeriilé
tobbletkiadasok vizsgalata Uj bizonyitasi technikak alkalmazasat is felveti (pl.: kiilfoldi hatosagoktol
kornyezettanulmany bekérése, a hazai és a kiilfoldi élelmiszerarak dsszehasonlito elemzése).

Az itélkezési gyakorlat azt a megoldast alakitotta ki, hogy a kotelezettet a kiilfoldi tobbletkoltségei
fedezésére kapott koltségtéritésre figyelemmel nem szazalékos aranyban, hanem magasabb,

hatarozott osszegli gyermektartasdij megfizetésére kotelezik.

Osszegzésképpen az allapithaté meg, hogy a kiilfoldi elemet tartalmazé gyermektartasdij irant

folyo perekben a bizonyitas elneheziilt, és véleményem szerint aranytalanul nagy terhet ré6 mind a

jogosultra, mind a birdsagra.

A kiilfoldi koltségtérités végrehajtasa

A Csjtr. 10. § (6) bekezdésével Osszhangban a birdsagi végrehajtasrol szoléo 1994. évi LIl

torvény (Vht.) 74. § i) pontja a végrehajtas alél mentes juttatasok kozé sorolja a kikiildetéssel,
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kiilszolgalattal osszefiiggé koltségtéritést. EbbSl kovetkezden a kotelezett munkabérére vezetett
letiltas esetén a munkaltatd akkor jar el helyesen, ha a szazalékban meghatarozott
gyermektartasdijat kizarolag az ados alapbérébdl vonja le. A rendelet fenti szakasza kovetkeztében
a koltségtéritésbol le nem vont gyermektartasdij kiilonbozet a kézfizeté kezes munkaltatd

helytallasi felel6ssége korében sem érvényesitheto.

Gyakorlati anomalia

A konkrét jogesetek vilagitanak ra leginkabb, hogy milyen helyzet elé keril a gyermekrél
gondoskodo jogosult, ha a kotelezett kiilfoldi cégnél vallal munkat, vagy belfoldi cég
alkalmazasaban kiilfoldon kikiildetésben dolgozik. A kdvetkez6 példa nem egy kitalalt eset, maga a

valdsag.

A birdésdg az 1996. janudr 5. napjdn sziiletett Tamds és az 1997. julius 24. napjdn sziiletett Anna
utdénevii gyermekeket az anydndl (tovdbbiakban: T.A.) helyezte el, és egyben az apdt
(tovdbbiakban: N.J.) Tamds és Anna utdnevii gyermekei utdn mindenkori havi jovedelme 15-15 %-
dnak, de minimum havi 8.000-8.000,- forintnak a megfizetésére kotelezte gyermektartdsdij cimén.
T.A. havi nettd jovedelme 81.000,- forint volt, N.J. bére pedig havi netté 92.000,- forint. N.J. Uj
hdzassdgot létesitett, melybdl egy gyermeke sziiletett, ezt kdvetéen elveszitette dlldsdt. Tartdsdij
fizetési kitelezettségének N.J. nem tett eleget, ezért T.A. végrehajtdsi eljdrdst inditott ellene,
mely azonban évekig nem vezetett eredményre. N.J. id6 kozben elhelyezkedett egy magyar cégnél,
és Németorszdgban tartés kikiildetésben esztergdlyosként dolgozott. A havi nettd alapbére 82.000,-
forint volt, e mellett havi 1500-1700 eurd koltségtéritésben részesiilt a kiilfoldon felmerdilt
tobbletkoltségei fedezésére. A munkdltato N.J. alapbérébdl havi 12.300-12.300,- forint folyamatos
gyermektartdsdijat és 16.400,- forint hdtralékos tartdsdijat utalt a jogosult részére. A Vht. 74. § i)
pontja alapjdn N.J. koltségtéritése mentes juttatdsnak mindsiil, ezért a munkdltatéd abbdl
tartdsdijat nem vonhatott, T.A. ezt sérelmezte is, de a végrehajtdsi eljdrdsban ezzel

Osszefliggésben elbterjesztett kifogdsa nem vezetett eredményre.



Eddig tartott a jogeset. De van-e megoldas?

Amennyiben T.A. a kilfoldon végzett munkaért jaro koltségtéritésre alapitottan gyermektartasdijat
szeretne érvényesiteni, egyetlen lehetdsége van: gyermektartasdij felemelése irant pert kell
inditania, arra hivatkozassal, hogy bar a kilfoldi koltségtérités a gyermektartasdij alapjaként nem
vehetd figyelembe, azonban a tartasdij mértékének meghatarozasanal értékelni kell. Ha a
fentiekben ismertetett széleskori bizonyitasi eljaras sikerre vezet, a birosag talan 30.000-30.000,-
forint hatarozott Osszegli gyermektartasdijat is megitél szamara, esetleg tobbet is. Ezzel mar csak
az a probléma, hogy onkéntes teljesités hianyaban legfeljebb a nett6 82.000,- forint alapbér 50 %-a

tilthato le, gyakorlatilag tehat a havi folyamatos tartasdij behajthatatlan lesz.

A fenti példabol az lathato, hogy az ados 82.000,- forint plusz 270,- forint/eurd arfolyamon szamitva
405.000-459.000, - forint havi dsszjovedelemmel rendelkezik. A végrehajtast kérének ezzel szemben
81.000,- forint a havi netto jovedelme, és két kamasz gyerek ellatasat kell biztositania, melyhez az
apa 12.300-12.300,- forint folyamatos tartasdijjal jarul hozza, ugy, hogy ténylegesen havi 487.000-

541.000,- forint a keresménye.

Az is egyértelmien kitlnik a jogesetbdl, hogy az ados sajat haztartasaban nevelked6é harmadik
gyermeke lényegesen kedvezbébb helyzetben van az elsé hazassagaban sziiletett két gyermekhez
képest. Ezt az ellentmondast pedig csak akkor lehet feloldani, ha a végrehajtast kér6 vallalja a
gyermektartasdij felemelése iranti pert, annak minden nehézségével, koltségével és kockazataval

egyiitt, ugy hogy a felemelt tartasdij egy része esetleg behajthatatlan lesz.

Zaré6 gondolatok

Altalanossagban elmondhaté az, hogy a kiilféldon elért havi nettdé munkabér és koltségtérités, a
kilfoldi munkavégzéssel felmeriilé tényleges tobbletkiadasok ellenére is, lényegesen meghaladja a
belfoldi béreket. Néhany adat: egy esztergalyos hazai bére netté 80-150 ezer forint, ami mellé
altalaban semmilyen tobbletjuttatas nem jar, ezzel szemben kiilfoldon a fenti példabol is lathatoan

akar 500.000,- forint is lehet az Osszkeresmény. Mig itthon egy orvos fizetése brutté 136-240 ezer
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forint kozott mozog, Svédorszagban 850 ezer forintnak, Anglidban pedig masfél millié forintnak

megfelel6 osszeget kereshet havonta.

Mindezek ellenére a hatalyos magyar szabalyozas a kiilfoldi munkaért jaré bért és koltségtéritést
fé szabaly szerint teljes egészében kiveszi a tartasdij alapjaul szolgalé juttatasok korébol, és
azt a kotelezettet, aki a Kkiilfoldi munkavégzéssel koztudomasuan lényegesen magasabb
bevételhez jut, mint amilyen munkabérre Magyarorszagon tenne szert, indokolatlanul védetté
teszi. Ezzel a méltanytalan preferalassal fokozott hatranyba keriilnek a kiskortak, ami a Csjt. 1. §

(2) bekezdése szerinti alapelvvel véleményem szerint nincs 6sszhangban.

A jelenlegi végrehajtasi szabalyok is a kiilfoldi munkat végzé kotelezettet részesitik elonyben a
kiskorG gyermekekkel szemben. Kétségtelen tény, hogy a kilfoldi munkavallalassal
tobbletkiadasok meriilnek fel, nevezetesen kiutazasi koltség, vagy az életszinvonalbeli kiilonbség
miatt jelentkezdé lakhatasi-, élelmezési- és egyéb plusz koltség. A rendszeresen felmeriild havi

kiadasok tulnyomo része azonban akkor is jelentkezne, ha a kotelezett belféldon dolgozna.

A Vht. a kikildetéssel, kiilszolgalattal és munkaba jarassal felmeriilo koltségtéritést teljes
mértékben végrehajtas alol mentes juttatasként nevesiti, és a létfenntartas céljara szolgalod
juttatasok kozé sorolja, ezaltal a kiilféldi munka utan jaro koltségtérités gyakorlatilag az anyasagi
segéllyel, a rokkantsagi jaradékkal, a vakok jaradékéval, vagy a fogyatékossagi tamogatassal esik

egy megitélés ala.

Egy 400.000,- forintot is meghalado koltségtérités nyilvanvaléoan nem kizarolag a létfenntartast
szolgalja. Ténylegesen sokkal inkabb tekintheto bér jellegli kifizetésnek, mint a kikiildetés soran
felmeriilé6 tobbletkiadasok fedezésére szolgald céljuttatasnak. E korben utalok arra, hogy a
Legfelsbb Birosag tobb munkajogi eseti dontésében kifejtette, hogy amennyiben a
koltségtéritésként adott juttatas egésze, vagy valamely része nem a sziikségesen és indokoltan
felmeriilt koltség megtéritését szolgalja, hanem annak valodi rendeltetése a munkavégzés dijazasa,
a koltségtérités cimén adott juttatast részben vagy egészben munkabér jellegli jarandosagkeént kell
figyelembe venni. A fentiekben ismertetett jogesetet vizsgalva kiilonosebb bizonyitas nélkiil is le
lehet vonni azt a kovetkeztetést, hogy a kotelezett altal végzett munka ellentételezését nem
kizardlag az alapbérként kapott netto 82.000,- forint szolgalja. A példaban a munkaltato az alacsony

alapbér mellé ténylegesen négyszeres Osszegli koltségtéritést fizet a munkavallalojanak, amit -
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koztudomasuan - sok esetben addzastechnikai szabalyok generalnak. Az elvégzett munkanak az ilyen

fajta honoralasa azonban semmiképp nem vezethet a kiskoru eltartottak karara.

A kiilfoldi munkabér- vagy koltségtérités elemet tartalmazé gyermektartasdij megallapitasa
iranti perekben a jogszabalyi hattér és a peres felek kozott mutatkoz6 bérkiilonbségbdl adodo
ellentmondasok feloldasara az itélkezési gyakorlat keresett megoldast. Ez azonban elneheziilt
bizonyitast von maga utan. Fokozott koriiltekintést igényel a kiilfoldi munkaval jaré tényleges
tobbletkoltség meghatarozasa, a tartasdij alapjaul szolgalo jovedelem feltarasa, a gyermekek
alapsziikségleteinek vizsgalata, tovabba a Csjt. 69/C. § (2) bekezdése szerint arra is fokozottan
tgyelni kell, hogy egyik gyermek se keriiljon kedvezé6tlenebb helyzetbe, kiilondsen akkor, ha nem
egy haztartasban nevelkednek. Mindezek ellenére korantsem biztos, hogy a per soran sikeresen
érvényesitett gyermektartasdij iranti igény a végrehajtasi eljarasban ténylegesen eredményre vezet

a fentiekben mar ismertetett okok miatt.

Megoldasi javaslat

A munkaerd szabad aramlasa okan - kiilondsen az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas ota - egyre tobb
gyermektartasdij iranti perben és végrehajtasi eljarasban meriil fel a kiilfoldi munkabér és
koltségtérités érvényesitésének nehézsége. Véleményem szerint egy Ujra gondolt szabalyozassal,
mindossze néhany jogszabalyhely atfogalmazasaval, hatékonyabban lehetne a gyermektartasdij

iranti igényeket érvényesiteni, mind a peres, mind a nemperes eljarasban.

Célravezetd lenne, ha a kiilfoldi munkabért és koltségtéritést érinté szabalyokat a pénzforgalmi
szolgaltatonal kezelt, természetes személyt megilleté Osszeg végrehajtas ala vonasara iranyado
rendelkezések mintdjara fogalmaznak at mind a Csjtr.-ben, mind a Vht.-ban. igy a kiilfoldon
szerzett munkabér és koltségtérités egy a jogalkoto altal meghatarozott konkrét Osszeg feletti
részét automatikusan - kiilon bizonyitas nélkiil - a gyermektartasdij alapjaként lehetne figyelembe
venni, és ezzel 06sszhangban ugyanezen értékhatar felett a kiilfoldi koltségtéritést ki lehetne venni a

végrehajtas alol mentes juttatasok korébdl, s6t mindkét tételt akar maximalizalni is lehetne.

Eszerint a kotelezett kiilfoldi netté munkabérének és a kiilfoldon teljesitett munkdért jaro

koltségtéritésének a mindenkori hazai legalacsonyabb oOregségi nyugdij nyolcszorosa (jelenleg
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228.000,- forint) feletti forintban kifejezett része, de maximdlisan netté 250.000,- forint
automatikusan a gyermektartdsdij alapja lehetne, és végrehajtdsi eljdrdsban letiltdst lehetne

vezetni rd.

A kotelezett szamara elkiilonitett 228.000,- forint mar egy olyan bazis Gsszeg, amely a kiilfoldi
munkavégzéssel felmeriild tobbletkoltségeket képes fedezni. Egy 250.000,- forintban maximalizalt
tartasdij alapbol meghatarozott gyermektartasdij pedig mar alkalmas arra, hogy a gyermek

alapsziikségleteit - a magyarorszagi atlagbérekre és életszinvonalra is figyelemmel - biztositsa.

Véleményem szerint a kiilfoldi munkavégzés novekedésébdl adodé munkaerd-piaci valtozasok a
jelenleginél differencialtabb rendelkezéseket igényelnének a gyermektartasdij alapjaul szolgalo
juttatasok korében, és ezzel Osszefiiggésben a végrehajtasi eljarasban is. Egy, a fentiekben
vazolt szabalyozas a jelenlegihez képest a kiskord gyermekek érdekeinek elsddlegessége
szerinti alapelv teljesiilését hatékonyabban szolgalna, ezzel egyiitt azonban mégsem

eredményezne aranytalan preferalast, sem a kotelezetti, sem a jogosulti oldalon.

Készitette:

Monostoriné dr. Oravecz Agnes

birosagi titkar
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